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Debes amar al Gran Hermano. No basta con
obedecerlo: debes amario
1984, George Orwell

En la cércel del futuro, todos dicen

«por favor»

Titular de un articulo sobre los modulos de
respeto, Diario Publico 9/10/2011



i en los ultimos afos has tenido
la ocasion de ver o de leer algun
reportaje de un medio genera-
lista sobre una carcel del Estado espa-
nol, con toda seguridad lo que se te ha
mostrado ha sido un mdédulo de respe-
to. Cuidado, limpio, con plantas v flo-
res, y unos presos o presas industrio-
sos afanandose en una variedad de ta-
lleres. Y si se hablaba explicitamente
de modulos de respeto, muy proba-
blemente se utilizaba alguna de estas
expresiones «la carceal del futuro» o «el
futuro de las carceles».

Y es que en efecto, Instituciones
Penitenciarias lleva tiempo apostando
por la extension de este modelo, que,
seguln sus precursores, habria logrado
la cuadratura del circulo: una carcel sin
violencia, sin droga, con buena convi-
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vencia entre reclusos y funcionarios,
donde los presos participan volunta-
riamente en la gestion del espacio y
tienen la oportunidad de acudir a mul-
titud de actividades formativas y de
ocio... una carcel «civilizada» a la altu-
ra de nuestra «democracia avanzadas,
que se puede mostrar sin verglenza
en la television. ¢O quiza no?

A lo largo de este articulo, tratare-
mos de analizar en qué consisten estos
modulos de respeto, cual es su propd-
sito, v si realmente suponen este giro
de 180 grados gue nos venden los me-
dios de comunicacion.

Una historia de éxito

Los mdédulos de respeto surgen en
2001 en Leodn, en el Centro Penitencia-
rio de Mansilla de las Mulas, a modo de
experimento o programa piloto. Desde
entonces, este modelo ha crecido ex-
ponencialmente. En 2005, durante la
primera legislatura de Zapatero, el
programa recibe un fuerte impulso de
la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias, y se empiezan a abrir
modulos de este tipo en las diferentes
prisiones del Estado. En 2011 la Secre-
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taria General aprueba la Circular 18/2011, don-
de se declara que el «kmodelo de MdR es el re-
ferente en el cumplimiento del sistema peni-
tenciario» y se establece un sistema gradual
con distintos niveles de exigencia con el obje-
tivo de que todas las personas presas vayan
incorporandose a estos médulos. Ademas, sus
creadores redactan un Manual de aplicacion
editado por el Ministerio del Interior, para dar
una orientacion a todas las prisiones gue de-
seen ponerlo en funcionamiento.

Para 2024, existian 234 modulos de respe-
to repartidos en 63 centros penitenciarios, 195
de hombres, 31 de mujeres y 8 mixtos. A fina-
les de ese afo, en ellos vivian 16.711 hombres vy
1470 mujeres, lo que supone respectivamente
un 37 % y un 42 % de la poblacién reclusa to-
tal, una proporcion nada desdefnable. (SGIP,
2025)

Marco legal

A pesar del gran ndmero de personas que
«albergan», los modulos de respeto carecen
de un marco legal adecuado: no aparecen en
ninguna ley, y su Unica regulacion es la Circu-
lar 18/2011 antes citada. Esto no solo seria ale-
gal, sino completamente ilegal. Pues, como
vamos a ver a lo largo de este articulo, estos
modulos constituyen un auténtico regimen in-
terior paralelo de cumplimiento de la pena,
Con sus propias normas y sanciones, que afec-
tan a todas las esferas de la vida de las perso-
nas, hasta el punto de limitar derechos funda-

mentales. Y esto solo podria estar regulado
por la Ley Orgénica General Penitenciaria y
desarrollado por el Reglamento Penitenciario,
como sefiala la Constitucién en su articulo
25.2, la propia ley penitenciaria en su articulo
2 y el Reglamento Penitenciario en el 3.1.
(Francés Lecumberri, 2015)

Puede parecer un formalismo, pero la falta
de regulacion supone menos garantias para
las personas presas: mas inseguridad juridica,
mas indeterminacién sobre lo gue la carcel
puede o no puede hacer, y sobre todo, la au-
sencia total de mecanismos para defenderse
o recurrir las decisiones que la prision tome
sobre ellas.

Esto es bastante sintomatico. Como trata-
remos un poco mas adelante, una de las ban-
deras de estos maddulos es la responsabiliza-
cion de los presos y su participacion en el fun-
cionamiento y la gestion. En teoria, se busca
incentivar que éstos se conviertan en sujetos
activos de su propia transformacion para la
resocializacidén. Sin embargo, ya en esta pri-
mera aproximacion vemos que ni siguiera so-
bre el papel se les ha considerado sujetos de
derecho, con capacidad de exigir o replicar.

Por otro lado, esta falta de regulacion tam-
bién dice mucho sobre el lugar que ocupa la
cuestion carcelaria en el plano politico institu-
cional, mediatico y social. Si unas medidas tan
relevante como para exigir la reforma de una
ley organica, pueden implementarse por las
bravas apoyandose sélo en una circular admi-
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nistrativa, es porque en la sociedad no existe
un debate sobre las prisiones. Todo lo relativo
a su funcionamiento, sus objetivos, sus efec-
tos, y no digamos ya sus alternativas, se consi-
dera una cuestion técnica de la que la ciuda-
dania no debe ocuparse.

Funcionamiento

Otra consecuencia de la falta de regulacién
es la poca consistencia en la implementacion
del modelo: en cada carcel se interpreta y se
lleva a la practica de una manera, e incluso
pueden darse diferencias entre unos modulos
y otros dentro de la misma prision. Esto suma-
do al hecho de que la Circular 18/2011 introdu-
ce diferentes niveles de exigencia, hace que
las variaciones con respecto al modelo inicial
sean enormes. A veces en contra de los pre-
sos, y otras a su favor. Por esta razdon, nos va-
mos a referir al Manual de aplicacion cuando
expliguemos el funcionamiento general. En
cuanto a los ejemplos concretos, hay que en-
tender que no son situaciones que se den
siempre necesariamente en todos los modu-
los.

Contrato voluntario

En teoria, los presos ingresan en el modulo
de respeto de manera voluntaria, después de
firmar un documento en el gque se comprome-
ten a respetar las normas que lo rigen vy a lle-
var a cabo las tareas y actividades que se les
encomienden dentro de este sistema, so pena
de expulsion. Segun el Manual, la voluntarie-
dad es un aspecto clave para que este progra-
ma funcione. '

Sin embargo, parece bastante claro que se
trata de un consentimiento viciado, que se
efectua bajo la amenaza de volver a un modu-
lo ordinario, donde la tension ambiental es
muy elevada vy la violencia entre los presos y
por parte de los funcionarios bastante fre-
cuente. Es significativo que, a decir de muchos
presos, la principal ventaja del modulo de res-
peto sea la «tranquilidad»:

Lo que pasa aqui, que las situaciones desa-
gradables son muy desagradables. Porque
aquf cuando hay un conflicto con comparieros
Y eso, ho se sabe [o que puede ocurrir, porque
puede aparecer por ahi un pincho o yo qué sé,
o coger una silla y abrir la cabeza a alguien. (..)
En los mddulos de respeto, es muy dificil que
veas eso. (...) Y estas tranquilo, no tienes que
estar mirando para atras... (Martinez Sevilla,
2023)

Asi que, para gue la «carcel del futuro» fun-
cione, sigue haciendo falta la carcel de toda la

vida: los mddulos de respeto no estan llama-
dos a sustituir a los mdodulos ordinarios, como
pretende la Circular 18/2011, porgue necesitan
de éstos y de toda su violencia para que las
personas acepten entrar «voluntariamente» y
una vez dentro, cumplan las normas. La ame-
naza de la expulsion a un moédulo ordinario es-
ta siempre presente.

«Adaptados» versus «conflictivos»

Este mecanismo ya existia previamente a la
creacion de los modulos de respeto. De hecho
se sigue dando, entre el régimen cerrado o
primer grado, donde estan encerrados los
presos considerados inadaptados o conflicti-
vos, y el régimen ordinario. El régimen cerrado
y en su interior el FIES (aun mas estricto y de
nuevo, sin cobertura legal), funcionan como
una carcel dentro de la carcel, con unas condi-
ciones durisimas. Este régimen, donde las ho-
ras de patio, el contacto humano vy las activi-
dades estan enormemente restringidas o in-
cluso se suprimen al arbitrio de la institucion,
sirve para amenazar a los presos en régimen
ordinario, segregando y estableciendo una se-
paracion entre presos «buenos» y «malosy,
entre «adaptados» y «conflictivos». (Corral,
2025)

Los maddulos de respeto reproducen esta
dinamica, creando otro nivel y una nueva se-
gregacion dentro de prision. Pero, como va-
mos a ver, en este caso la carcel no se va a
contentar con que las personas presas no in-
cumplan ciertas normas. Esta vez, el cumpli-
miento de la norma va a exigir una constante
actividad, una implicacion activa y cotidiana,
una colaboracion con la institucion.

Parece gue la aparicion de este nuevo nivel
ha conducido a una devaluacion del modulo
ordinario. Un indicio de este fendomeno es que,
en diversas entrevistas, los funcionarios se re-
fieren a los modulos ordinarios como «modu-
los conflictivos». Esto significa, en la practica,
gue hay que someterse a mas normas y pasar
por mas aros que antes para ser un preso
«normal».

Por supuesto, esta cuestidn tiene conse-
cuencias. Por un lado, individuales: en un siste-
ma como el carcelario, donde los derechos se
interpretan como premios que concede gra-
ciosamente la prision, el ver devaluado el esta-
tus a «conflictivo» va a repercutir en la conce-
sidn de beneficios penitenciarios, permisos de
salida, terceros grados, destinos y empleos re-
munerados... Por otro, en la organizacion de la
carcel: los nuevos recursos, materiales, talle-
res, cursos de formacion, etc,, tienden a con-
centrarse en los moédulos de respeto, abando-
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nando los otros a su suerte... cuando no se li-
mitan directamente las actividades gue ya es-
taban presentes en los moédulos ordinarios,
para marcar la ventaja que supone ingresar en
uno de respeto... (Ballesteros Pena, 2026)

En un estudio realizado en las 8 carceles de
Andalucia (Fernandez Millan, 2017), en el que
419 presos de maodulos ordinarios, v 598 de
modulos de respeto respondieron a un cues-
tionario, se pueden ver diferencias muy signi-
ficativas en cuanto a la distribucidén de los re-
cursos. Asi, por ejemplo, el 63 % de los presos
que estaban en un maédulo ordinario conside-
raba gue habia ninguna o pocas actividades
diarias programadas, mientras que en modu-
los de respeto el 83 % aseguraba que habia
muchas. En los mddulos ordinarios, un 56 %
pensaba que las actividades ocupacionales,
educativas, productivas vy culturales no esta-
ban al alcance de todas las personas presas,
mientras que un 72 % de los que estaban en
modulos de respeto opinaban gue si. También
se hallo una gran distancia en la facilidad para
acceder a cursos formativo-laborales o a un
trabajo remunerado.

La instalacion de modulos de respeto no
solo ha perjudicado a los médulos ordinarios
en lo que respecta a las actividades y el cum-
plimiento de la condena, sino, en algunos ca-
s0, al propio aspecto regimental: en las carce-

¢A QUE NO SABEN
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les de mujeres, donde no suele haber conflic-
tos entre las presas y algunas medidas de se-
guridad y otras normas de movilidad solian
ser mas relajadas, éstas se endurecieron para
«incentivar» a las presas a ingresar en los nue-
vos modulos de respeto. (Ballesteros Pena,
2016)

Blanqueo

La institucion justifica estas diferencias en-
tre modulos con el argumento de que no se
puede invertir en mejorar los mddulos ordina-
rios porgue los presos «conflictivos» van a
destrozar las instalaciones, y no tiene sentido
organizar determinadas actividades, porque
no van a cooperar.

Asi, de cara al exterior, se reproduce este
discurso «presos buenos» versus «presos ma-
los», reconvirtiéndolo en «presos que se dejan
ayudar» o gue no. Esta es una forma bastante
perversa de blanguear la carcel, porque lleva
implicita la idea de que si los presos lo pasan
mal, es por su propia culpa, por su incapaci-
dad de colaborar y convivir, porgue ellos mis-
mos destruyen las instalaciones y se autosa-
botean... Cuando cooperan, la prisidon se con-
vierte en una especie de internado benévolo.
De esta manera, la institucidn se sacude toda
su responsabilidad.

Pero los presos no tienen responsabilidad
ninguna sobre los abusos de los funcionarios
que el Comité de Prevencion de la Tortura del
Consejo de Europa denuncia informe tras in-
forme. Ni sobre el abandono sanitario que pa-
decen, con un 70 % de las plazas de médicos
de prision sin cubrir a finales de 2025. (Reca-
cha, 2025) Ni sobre la falta de atencidn a su
salud mental y su sustitucién por la sobreme-
dicacion de psicotrépicos. Ni sobre la escasez
y baja calidad de la comida, ultraprocesada vy
falta de alimentos frescos (Alonso Merino,
2024). Ni sobre los precios hinchados del
economato, la explotacion laboral en los talle-
res, el frio o calor excesivos en las celdas (En
Independiente de Granada, 2021), ni sobre las
normas crueles y arbitrarias como la prohibi-
cion de los teléfonos mdviles... y asi podria-
mos seguir.

Organizacion

Segun el Manual,

El objetivo de los MdR es conseguir un cli-
ma de convivencia homologable en cuanto a
normas, valores, habitos y formas de interac-
cion al de cualquier colectivo social normali-
zado.

Se trataria, siempre siguiendo el Manual,




de crear un sistema lo mas parecido posible al
mundo exterior, que evite la prisionizacion de
las personas presas vy la «cultura carcelaria».
Esta cultura seria uno de los principales obs-
taculos para llevar a buen término el trata-
miento penitenciario. Gracias a la simulacion
de una «sociedad normalizada», el preso po-
dria recibir su tratamiento y «entrenarse» pa-
ra vivir en libertad. Para ello, este modelo se
basa en diversos aspectos que vamos analizar
a continuacion: las normas de conducta, los
grupos de trabajo, el sistema de evaluacion,
las actividades de tratamiento y el sistema de
participacion.

Las normas de conducta

Son las normas gue los presos se compro-
meten a respetar cuando firman su contrato
de ingreso. Su incumplimiento puede implicar
la expulsion del modulo. Estas normas se re-
fieren al cuidado e higiene personal y de la
celda, al cuidado del entorno, a la realizacion
de actividades y a la relacion con los demas.

Y de nuevo, al no estar reguladas, varian
enormemente entre una prision y otra, osci-
lando entre unos sistemas de reglas de tipo
general bastante razonables (no agredir a un
compafiero 0 a un funcionario, no oler dema-
siado mal, respetar las horas de dormir no po-
niendo musica o la TV muy altas...) y otros ex-
haustivos, arbitrarios, y totalmente intrusivos
(entre ellos, los del modelo original del Ma-
nual).

Entre las normas un poco delirantes que
hemos recopilado, se encuentran el no dejar
gotas de agua en el lavabo, no disponer de
mas de cuatro piezas de fruta en la celda, no
llevar chanclas ni ropa deportiva a las clases,
no entrar con camiseta de tirantes ni bermu-
das o gafas de sol en el comedor, no llevar go-
rro en el interior de la carcel, no poner poste-
res ni fotografias en la pared de la celda fuera
del tablon destinado a ello, no hablar en el co-
medor, no pasear por el patio de pared a pa-
red, sino en circulo siguiendo el perimetro, ha-
cer la cama todos los dias y no dejar nada en-
cima ni arrugas en la colcha, ducharse y cam-
biarse de ropa interior todos los dias, vaciar la
papelera todos los dias, no guardar mas de
dos pares de zapatos en la celda, no subir ca-
fe a la celda... como puede verse, éstas pue-
den llegar a ser extremadamente minuciosas
y a regular y someter a control (y evaluacion
externa) los mas minimos detalles de la vida
cotidiana. (Infoprision)

Este conjunto de normas supone un régi-
men paralelo y no regulado de cumplimiento

Este conjunto de normas
supone un régimen

paralelo y no regulado

de cumplimiento de la pena,

y algunas de ellas podrian estar
infringiendo derechos
fundamentales.»

de la pena, y algunas de ellas podrian estar in-
fringiendo derechos fundamentales como el
derecho a la integridad moral o al libre desa-
rrollo de la personalidad. Pero ademas, sor-
prende el contraste entre la teoria segun la
cual los modulos de respeto dan mas libertad
a los presos, para hacerlos mas responsables
Vv prepararlos para la vida futura, y esta prac-
tica de'someter a normas caprichosas absolu-
tamente todo lo que hacen. En realidad, la su-
puesta mayor libertad de estos modulos pare-
ce referirse mas gue nada a gue hay menos
controles para pasar de unas zonas a otras,
celdas abiertas a determinadas horas... en su-
ma, mayor libertad de movimiento en el redu-
cido espacio de la prision. A cambio, eso si, de
un control del comportamiento mucho mas
estrecho.

«No parecen presos»

Si embargo, estas normas encuentran su
justificacion por ser cuestiones que, a decir
del Manual, ayudarian a los presos a alejarse
de la «cultura carcelaria». Asi, refiriendose a
las normas de vestimenta, se asegura que:

(...) ademas del factor principal que es el
intento de desmarcarse de esos modos muy
relacionados con la adopcidon de actitudes
propias de internos prisionizados, el hecho de
que, muy probablemente, cualquier persona
gue acuda a una entrevista de trabajo presen-
tando estas maneras, estaria en inferioridad
de condiciones con otras. (...) también podria-
mos citar la expresion de muchos de los pro-
fesionales que a lo largo de estos afos han vi-
sitado los MdR de Ledn con el fin de instaurar-
los en sus centros. Entre ellos es muy frecuen-
te el comentario de que «no parecen pPresoss.
Esta frase flustra y confirma que se esta consi-
guiendo el objetivo de normalizacion busca-
do.

En realidad, parece que lo que guieren de-
cir esas visitas es «No parecen pobres». En
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Si en los médulos

de aislamiento

terminan las

personas mas pobres, enfermas
y vulnerables, los médulos de
respeto parecen agrupar a las
que proceden de ambientes
menos desfavorecidos.»

efecto, todas estas normas referidas a los co-
digos de vestimenta indican que se esta iden-
tificando la cultura carcelaria, vy por lo tanto la
criminalidad, con la pobreza y la marginali-
dad. En lugar de cuestionar por qué hay tanta
gente pobre en la cércel, y cuales son las cau-
sas de esa pobreza para actuar sobre ellas,
sencillamente se asocian sus rasgos exterio-
res con la criminalidad, y se reprimen, como si
procedieran de una «mala decisidn» de los in-
dividuos.

Cabe entonces preguntarse qué es esta
«normalizacion» que se busca, y quién la defi-

ne, Y qué se pretende corregir, porgue no pa-
rece que tenga ninguna relacion con los obje-
tivos del tratamiento penitenciario regulados
en el articulo 59 de la LOGP:

hacer del interno una persona con fla inten-
cion y la capacidad de vivir respetando la Ley
penal, asi como de subvenir a sus necesidades
(...) actitud de respeto a si mismos vy de res-
ponsabilidad individual y social con respecto
a su familia, al préjimo y a la sociedad en ge-
neral.

Esta «normalizacion» es un concepto ale-
gal, difuso, y que se presta a todas las arbitra-
riedades. Como deciamos, entre otras cosas,
lo que se esta persiguiendo agui es la pobre-
za. Una persona de clase media tendra mu-
chas menos dificultades para encajar en un
modulo de respeto, v muy probablemente,
sera el modulo donde se encuentre, a menos
que se trate de un preso o presa politico... El
estudio sobre las carceles andaluzas aporta
datos bastante interesantes: la proporcion de
personas con estudios universitarios era del
doble en los médulos de respeto, las personas
que habian continuado estudiando mas alld
de los 18, del 27 % frente al 16 %, los casos de
alcoholismo o adiccidn en la familia se encon-

traban a 8 puntos de diferencia... Asi como es
sabido que en los maédulos de aislamiento ter-
minan las personas mas pobres, enfermas y
vulnerables, los mddulos de respeto parecen
agrupar a las que proceden de ambientes me-
nos desfavorecidos (dentro de lo que cabe).
Se trataria entonces, pese a toda la retérica
sobre sus virtudes en la modificacién de con-
ducta y de progreso hacia la reinsercion, de
un espacio en el que la segregacién por clase
social es uno de los principales criterios de
admisidn.

De hecho, seguin el mismo estudio, los pre-
sos de madulos ordinarios parecian ver los de
respeto como algo bastante cerrado e inal-
canzable: al 65 % le gustaria entrar en uno,
pero el 69 % lo veia poco o nada posible, v el
64 % consideraba que el sistema no era acce-
sible para cualquier interno. Ademas, al 58 %
le habian informado poco o nada sobre el
procedimiento de ingreso.

Un asunto bastante escabroso pero que
tambien confirmaria esta segregacién por
clase es el tema de los delincuentes sexuales
y maltratadores. Se trata precisamente de de-
litos que no tienen ninguna relacién con la po-
breza y la supervivencia, y por lo tanto tam-
poco con la clase social. Y su proporcion, de
nuevo segun el estudio andaluz, seria del do-
ble en los modulos de respeto. Algunas entre-
vistas muestran que esto es percibido dentro
de la prision, tanto por los funcionarios:

Son las personas que tienen, una educa-
cion en la calle, que han ido al colegio, que
han ido a la escuela, que han delinquido por
un motivo u otro, con muchos delitos feos ha-
cia la sociedad, esas personas estan prepara-
das para llevar una vida ordenada y son los
que se suelen quedar. (...) Hay internos que no
tienen nada que ver con el delincuente co-
mun, con esa vida desestructurada, que tie-
nen que tener esos modulos para ellos. Posi-
blemente, y es que lo tengo que volver a decir,
no son los delincuentes que pensamos que se
lo merecieran socialmente porque tienen deli-
tos graves que son dariinos para la sociedad,
(..) ¥ son ellos los que se aprovechan de ese
buen vivir en prision, entre comillas. (Martinez
Sevilla, 2023)

Como por los presos:

Entonces ha dado oportunidades a muchos
delincuentes, eh... de poder salir antes. Delin-
cuentes con agresiones a mujeres o agresio-
nes sexuales o maltrato que se han creado
modulos para ellos al final. Yo creo que el 80
%, el 70 %, el modelo de respeto son gente




con delitos hacia la mujer. Eh, algtn narcotra-
ficante grande que se hace su pelicula para
que salga antes, (..) y luego gente como no-
sotros, que somos a lo mejor delincuentes
normales. (Martinez Sevilla, 2023).

Parece gue estos «delincuentes normales»,
nara guienes realmente estd hecha la carcel,
serian los pobres gque se salen del tiesto y
astentan contra la propiedad privada con deli-
tos de supervivencia. Si entendemos la carcel
como unha herramienta de la guerra de clases
para mantener el orden social, se reservarian
estos espacios «de respeto» para los otros
presos «fuera de lugar».

Sin embargo, también hay otros criterios
de seleccidon, gue tampoco coinciden con el
discurso oficial: uno de ellos se refiere a la dis-
criminacion segun la cultura de las personas,
gue puede no encajar con el concepto que los
trabajadores de la cércel tengan de lo «social-
mente normalizado». No tenemos datos acer-
ca de las personas migrantes, pero si que sa-
bemos que las personas gitanas, pese a estar
sobrerrepresentadas en prision, apenas se en-
cuentran en los modulos de respeto. (Balles-
teros Pena, 2016 y 2020)

Por otro lado, es una practica frecuente di-
rigir a los modulos de respeto a quienes en-
tran por primera vez en prision. En teoria, es-
to deberia evitar que la carcel los «malease», y
aislarles de su efecto crimindégeno. Esto tiene
sentido, pero también lo tiene la observacion
de este preso:

A los primerizos se les manipula muy bien,
pues sélo conocen las prisiones por lo que les
han contado en la calle o han oido o visto en
los medios de comunicacion. (Vazquez Cam-
pillo, 2022)

En efecto, para estas personas la amenaza
con la «carcel mala» y la oposicion entre «per-
sonas gue han cometido un error» y «delin-
cuentes», funciona particularmente bien.

Sistema de grupos

Cada moédulo de respeto estd organizado
en grupos de trabajo creados por la prision,
que se encargan de las tareas para el mante-
nimiento de los espacios comunes. Asi, el moé-
dulo se divide en zonas (como comedor, pa-
tio, talleres, etc.), y a cada grupo se le asigna
semanalmente una de ellas, para que se en-
cargue de limpiarla, mantenerla, hacer el tra-
bajo y asegurar el cumplimiento de las nor-
mas.

Este sistema, segun el Manua/, fomentaria

la responsabilidad sobre los espacios, la soli-
daridad v la cooperaciéon para hacer el traba-
jo. Permitiria, ademas, acabar con otro ele-
mento de la cultura carcelaria, el de los kies o
pequefios caciques, y con todos los abusos de
poder que éste implica. Sin embargo, leyendo
con detalle, se trata de una forma peculiar de
comprender lo colectivo: mas bien se busca
«romper las alianzas previas»: separar a los
presos en grupos mas peguefos y enfrentar-
los, atacando una posible solidaridad entre
ellos.

Esto se debe, por un lado, a que el reparto
semanal de tareas grupales no es rotativo, si-
no competitivo: la division de los espacios co-
munes estad pensada deliberadamente para
que la carga de trabajo que suponen no este
equilibrada. De esta manera, la asignacion de
zonas supondrd una suerte de premio o de
castigo para cada grupo. Esta se decide en
funcién de su puntuaciéon semanal, que, como
detallaremos un poco mas adelante, consiste
en una suma de las puntuaciones individuales.

Esto ultimo estd calculado a su vez para
que el grupo ejerza una presion sobre las per-
sonas gue lo componen, dado que, si una sola
no hace bien las tareas, todos sus miembros
se veran perjudicados. Asi, mas que un ele-
mento que arrope o apoye al preso, el grupo
se convierte en otra instancia mas de vigilan-
cia y disciplinamiento.
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Esta tarea de vigilancia también debera
ejercerla sobre los demas presos, ya gue la
asignacion de una zona implica hacer que el
resto de reclusos cumplan las normas en ella.
De lo contrario, los componentes del grupo re-
cibirian una mala puntuacion. Asi, se delega el
control del cumplimiento de las normas sobre
unos presos, enfrentandolos a los otros, v se
fomenta la delaciéon. En palabras de una presa
de Pamplona:

En el MdR se pretende de alguna manera sa-
car el policia que tienes dentro, {de acuerdo?
Osea, es otra manera de manipularte, te con-
viertes en un pseudo chivatito, ¢no? En una
persona que vigila a tu compaiiera, que le da
ordenes a tu compafiera, hay rango y no me
gusta, es muy militar. (Nieto Rodriguez, 2020)

En esta cita se mencionaba otro aspecto
muy importante, y es que los grupos son jerar-
guicos: tienen un responsable, por lo general
elegido «a dedo» por la prision, gue se encarga
de organizar y asignar las tareas dentro de ca-
da grupo. Segun el Manual, las instrucciones
del responsable no son cuestionables, cosa que
destruye por si sola todos los buenos propdsi-
tos declarados sobre aprender a cooperar vy
trabajar en grupo.. de nuevo, parece que el
Unico criterio que impera para ser un preso
«normalizado» es la obediencia ciega.

Por supuesto, una de las criticas mas fre-
cuentes recae sobre esta figura de los respon-
sables. Estos son a menudo acusados por sus
compafieros de ser informadores de los funcio-
narios y los educadores, de «chivatos». Y es
que, efectivamente, les ayudan a elaborar las
puntuaciones con lo que observan de los otros
presos a su cargo. Esto da pie en ocasiones a
abusos de poder: no participar en las tareas del

grupo, repartirlas segun sus simpatias persona-
les, acusar o hacer la vista gorda... Lo cual no
deja de ser paraddjico, pues supuestamente to-
da esta dinamica de los grupos pretendia ter-
minar con la cultura carcelaria de los kies. En
lugar de esto, tenemos unos nuevos kies que [

trabajan para la institucion. 1
Aunque «trabajar» no sea la palabra mas e
acertada, porque este sistema también ha su- T =

puesto la retirada de numerosos destinos o tra-
bajos remunerados dentro de prision, que aho-
ra los reclusos realizan gratis como parte de
esta dindmica «resocializadora», como denun-
cia esta presa del Modulo de Respeto de Pam-
plona:

En los modulos normales hay ordenanzas y.
estos cobran por limpiar, (..) el en MdR lo haces
como contribucion a una especie de entrena-
miento, de convivencia social. Una trampa co-
mo una casa porque se ahorran dinero. En mu-
chos casos el MdR es una doble trampa porgue
hacemos de funcionarias y hacemos trabajos
de ordenanza no remunerados. (Nieto Rodri-
guez, 2023)

Tratamiento penitenciario y régimen

(Para toda esta seccion, Solar Calvo y Lacal
Cuenca, 2020, y Cutifo Raya, 2015)

Es sabido que, segun la Constitucion, el fin
ultimo de las penas de prisién deberia ser la
reinsercion social, y que segun la Ley Orgénica
General Penitenciaria, para lograr esa reinser-
cion, cada recluso tiene el derecho (que no la
obligacién) de recibir un tratamiento, basado
en un estudio multidisciplinar de su caso parti-
cular a partir del que se elabora un programa
de actividades, el famoso Programa Individua-
lizado de Tratamiento o PIT. En teoria, toda la
organizacion de la prision deberia estar enfo-
cada a que los presos puedan realizar este PIT
y reinsertarse en la sociedad.

Obviando el sinsentido que supone querer
insertar a las personas en la sociedad aislando-
las de la misma, este estudio individualizado
tampoco se da: los PIT son someros y genéri-
cos, basados mas que ofra cosa en la docu-
mentacion sobre la condena y el tipo de delito,
y consisten en proponer una serie de activida-
des del catalogo cerrado del que dispone esa
prision en concreto.

Esto no es de extrafar, puesto que las ver-
daderas prioridades de toda prisién son otras:
gue lo presos no se escapen y mantener el or-
den en su interior. Es lo que se llama el aspectoo
regimental o de seguridad, que se come todo
lo demas, incluyendo, por supuesto, el trata-
miento.




Este predominio de lo regimental se mani-
fiesta de varias formas. Por un lado, el trata-
miento se difumina en el régimen: cualquier ac-
“wvidad relacionada con las normas de la prision
termina considerandose como tratamiento.
—0mo consecuencia, las normas en si mismas
se presentan como algo beneficioso, terapetti-
co, que se impone a los presos «por su bienx». Y
obedecerlas se interpreta como un sintoma de
la evolucion del preso hacia la reinsercion. Asi,
se confunden los objetivos del régimen peni-
tenciario de mantener el orden con los fines
tratamentales de resocializacion.

Por otro lado, el tratamiento se utiliza al ser-
vicio del régimen: porque sirve para mantener
a los presos ocupados y gue no den problemas,
porque el buen comportamiento se premia con
mas oferta de actividades, que ayudardn en
gran medida a sobrellevar el encierro, y porque
la participacion en esas actividades, se enten-
derd como progreso tratamental y podrd, a su
vez, tener otros «premios» como beneficios
penitenciarios.

Esta dindmica tiene su maxima expresion en
los modulos de respeto, donde las actividades
de tratamiento son obligatorias v, como hemos
visto, el acatar las numerosas normas del mo-
dulo se considera un camino hacia la «<normali-
zacion social». Por otro lado, la oferta de activi-
dades es mucho mayor gue en los modulos or-
dinarios, y junto a la menor tensién ambiental,
supone uno de los «premios», que a su vez ha-
ce gue las personas se mantengan en estos
modulos y sean bien vistas de cara a obtener
otros beneficios.

De hecho, el propdsito de los modulos de
respeto es el de la «inactividad cero». Segun el
Manual.

El area de actividades regula la programa-
cion de actividades de cada interno, indepen-
dientemente de las tareas del mdédulo que le
corresponda a su grupo, comprende todos los
dias de la semana y todas las horas del dia, en
la que se determinan qué actividades debe rea-
lizar en cada momento y planifica los tiempos
de ocio.

Asi, los presos de los modulos de respeto
tienen, ademas de las actividades de manteni-
miento de la celda y los trabajos de su grupo en
los espacios comunes, un horario de cumpli-
miento obligatorio en el que hay actividades
relativas a su tratamiento seleccionadas por el
Equipo Técnico, y otras «de relleno» elegidas
por ellos mismos. Los fines de semana, también
se realizan otras actividades, a las que apuntar-
se (con antelacidon) es opcional, pero cuya asis-
tencia una vez inscrito es obligatoria. Se trata,

basicamente, de que no haya espacios vacios.
En palabras de un funcionario:

Eso siempre es fundamental. Cualquier in-
terno cuanto mas tiempo esté ocupado y me-
nos tiempo tenga de ocio, su cabeza piensa
menos, tanto en el exterior como en liarla. (Mar-
tinez Sevilla, 2023)

Todo ello, segun el Manual, se justifica por-
que es imprescindible empujar al preso a ad-
quirir unos «habitos de trabajo». Esto es bas-
tante paraddjico: aunque efectivamente, segun
el estudio realizado en Andalucia, en torno a
un 75 % de los presos encuestados nunca habi-
an tenido un trabajo antes de ingresar en pri-
sidn, la gran mayoria, tanto de los que estaban
en modulos de respeto como de los que no, te-
nia interés en trabajar de manera remunerada
durante su condena y en recibir una formacion
profesional gue le ayudase a trabajar después.
Es decir, que esas personas querian trabajar y
pedian los medios para ello. Sin embargo, la
prisidon no se los proporcionaba: el 83 % en mo-
dulos ordinarios v el 73 % en los de respeto no
realizaba ningun o muy poco trabajo remune-
rado, y una proporcion similar consideraba que
no era facil conseguir un trabajo con sueldo en
prision. Tampoco consideraban facil acceder a
un curso formativo laboral, vy los presos protes-
taban por su escasa variedad vy calidad, vy eran
escepticos con respecto a la utilidad de los que
se imparte.

En cuanto a los pocos «afortunados» que si
que tienen un trabajo remunerado (segun el
Ministerio del Interior, un 27 % en 2023), el pa-
norama tampoco es muy halaglefo. Sin dere-
chos laborales, sin posibilidad de sindicarse, y
con salarios bajisimos (por ley, no inferiores a la
mitad del salario minimo, en realidad, mucho
mas bajos aun). Cuando ftrabajan en talleres
productivos, para empresas externas (la mayor
parte privadas), no tienen ninguna relacion le-
gal con éstas ni pueden demostrar gue han tra-

El propésito de los médu-
los de respeto es el de la
“inactividad cero”»

bajado para ellas, por lo que no les sirve como
experiencia para el curriculum. Tampoco para
aprender un oficio, pues en general se trata de
tareas de ensamblaje repetitivas. Ni la empresa
que los ha estado explotando impunemente




adquiere ningun compromiso de contratarlos
después. (Jarzabek, 2025)

Asi, toda esta retdrica de la bondad del tra-
bajo para la reinsercion, no tiene aplicacion re-
al. Aunque la «laboriosidad» se cita como un
valor resocializador de estos mddulos, en reali-
dad no se hace practicamente nada para que
sus habitantes dejen de estar excluidos del
mercado laboral cuando queden en libertad.
Eso si, mientras estén e prisién, podran ocupar
su tiempo con actividades mas o menos alea-
torias de manualidades, deportes, labores...

Toda esta retdrica de la
bondad del trabajo
para la reinsercion,

no tiene aplicacion real.»

Sistema de evaluacién

El sistema de evaluacién es lo que dota de
sentido a todo lo demas, ya que lo mddulos de
respeto no son otra cosa que un sistema de
premio/castigo.

Como ya hemos adelantado, este es muy
exhaustivo, vy supone la observacion continua
de la persona presa, pues se refiere no sélo a la
realizacion de las actividades programadas, si-
no también al cumplimiento de todas esas nor-
mas relativas a la vida cotidiana, algunas muy
invasivas de la intimidad. Es mas, los carceleros
y demas trabajadores con la colahoracion de
los responsables de grupo y otros presos del
modulo, pueden poner un negativo cada vez
que el preso tenga una conducta que se salga
de lo «socialmente normalizado», sea ello lo
que fuere. Este quedara reflejado en el docu-
mento de evaluacion diario de cada preso.

Estos negativos son extremadamente féaci-
les de conseguir. Segun el Manual, suponen «el
elemento nuclear del sistema de evaluacion.
(...) Lo gque se pretende es que el sujeto evite
recibir un negativo realizando aquellas accio-
nes que se esperan de el.» A esto se le suma la
posibilidad de expulsion automatica del modu-
lo para las conductas que se consideren espe-
cialmente graves. Y por afiadidura, la aplica-
cion de las normas habituales de la prisidn, co-
mo los partes disciplinarios y otros castigos, los
cuales conllevan a su vez la expulsion.

Ante los negativos, se exige la total sumi-
sion de los reclusos, ya que no se quitan y su

discusion supone otro negativo. Tampoco exis-
te ninguna manera de recurrirlos legalmente,
pues, recordemos, todo este andamiaje no tie-
ne cobertura legal. Ni siquiera existe una lista
clara de conductas «negativas», lo cual supone
un grado de indefension e incertidumbre enor-
me y da pie a todo tipo de arbitrariedades. Es-
to constituye uno de los elementos mas de-
sempoderantes de este sistema, que parece
privar a las personas de toda autonomia, como
describe esta presa:

Siempre les he pedido permiso para las co-
sas, siempre he preguntado todo, para ho me-
ter la pata, porque claro, ahi tienes que estar un
poco con pies de plomo, ésabes? Porque yo
que sé, igual una cosa que tu piensas que No va
a estar mal, igual te puede suponer, yo que sé,
un problema. (Nieto Rodriguez, 2020)

Al final de la jornada, el funcionario respon-
sable realiza una valoracidon general del preso
como positiva (si ha sido «excelente»), o nor-
mal (si ha recibido algun negativo). Y una vez a
la semana, se publica un ranking de positivos y
negativos de cada preso. Los negativos se su-
man para establecer la puntuacion de cada
grupo de trabajo, la cual servira para que elija
el drea de tareas de la semana. Por ello, los ne-
gativos individuales afectan al grupo, que se
convierte en un elemento de presion sobre sus
miembros. Como si esto y el escarnio publico
de publicar las «notas» de cada individuo no
fuera suficiente, para los presos con mas nega-
tivos se establece un castigo, consistente en
realizar alguna tarea extraordinaria especial-
mente penosa (limpiar los cubos de basura, ba-
rrer el patio), durante el tiempo de descanso
del fin de semana.

Como puede verse, todo este complejo sis-
tema reproduce a la perfeccion la vida en el ex-
terior: éa qué ciudadano «socialmente normali-
zado» no le castigan sin jugar a la consola el fin
de semana si no ha hecho los deberes? El siste-
ma es tan paternalista e infantilizador, que no
es de extrafar que en las entrevistas muchas
personas digan sentirse «como en el colegion:

A ver... el estar evaluado continuamente, al
final, es como en el cole, yo lo considerc que es
como en el colegio, cuando tienes evaluacion
continua van probando, o sea, te van exami-
nando para ver si vas cogiendo el conocimien-
to. (Martinez Sevilla 2023)

Son muchas normas: a tal hora te duchas, a
tal hora haces esto, a tal hora haces lo otro, a
las 11 apagas la tele. Es que son cosas muy...
Que ni tu teniendo hijos les pones tantas nor-
mas. Yo se Jo he dicho muchas veces al educa-
dor. A mi es que, sinceramente, ni en un colegio




d2 nifios lo he visto tan asi. (Ballesteros Pena
2017)

La evaluacidn no termina agqui: con todas
estas observaciones y anotaciones diarias, el
=guipo Técnico realiza una evaluacion sema-
nal global, «favorable», «normal» o «desfavo-
rable». Hay que destacar, que conforme a la
fusidon entre régimen y tratamiento, en esta
evaluacion se tienen en cuenta todas las no-
tas, no solo las referidas a las actividades del
PIT.

En cuanto a las consecuencias de la eva-
luacion semanal, tres semanas «desfavora-
bles» al trimestre supondran la expulsion. De
nuevo nos encontramos con esta espada de
Damocles sobre los internos, una amenaza
siempre presente que puede llevarles a acep-
tar situaciones de abuso, como ha denuncia-
do el Comité de Prevencién de la Tortura en
su informe de 2020:

(..) la delegacion recibid varias quejas so-
bre el modulo 7 de la prision de Madrid Vil (Es-
tremera), donde el ambiente era menos relaja-
do que en los otros modulos de respeto visita-
dos. Los reclusos se quejaron del comporta-
miento excesivamente controlador y bravu-
con de los funcionarios encargados de las fun-
ciones de vigilancia, que incluso abofeteaban
a los reclusos si ho realizaban las tareas de
limpieza a su entera satisfaccion. (..) algunos
funcionarios actuaban de forma discriminato-
ria con los presos musulmanes, cuestionando
por qué tenian el Coran y querian observar el
Ramadan. Curiosamente, tanto en este modu-
lo como en otros de las diferentes prisiones vi-
sitadas, los presos dejaron claro que no tenia
sentido quejarse oficialmente, ya que no su-
pondria ningin cambio y probablemente les
llevaria a tener que abandonar el moédulo de
respeto. (CPT 2020)

Las evaluaciones semanales del Equipo
Técnico dan lugar a una puntuacion, canjea-
ble por salidas programadas, visitas extraor-
dinarias de la familia, y beneficios penitencia-
rios en general en lo relativo a permisos, pro-
gresion a tercer grado, etc. Como ya sefiald-
bamos, estas cuestiones, que deberian ser de-
rechos del preso, se han convertido en recom-
pensas por el buen comportamiento... Aun-
que hay que precisar que este no es un pro-
blema exclusivo de los mddulos de respeto.

Todo este sistema de premio/castigo no
solo es una forma de controlar las conductas,
sino que también tiene como resultado fo-
mentar el individualismo: cada preso tiene
que preocuparse de mejorar «sus» notas todo
lo posible, de su imagen ante la institucidn. Lo

que le ocurra al resto, no es su problema. Asi
lo sefala este preso:

Después, llegaron los mddulos terapéuti-
cos y de respeto, que fueron un verdadero
éxito para los directores de los centros peni-
tenciarios, y una herramienta que para los
equipos técnicos funciona muy bien, pues es
donde han sabido, por fin, individualizar a los
internos con una rotundidad asombrosa, has-
ta el punto en que somos chantajeados sin ni
siquiera darnos cuenta. Nos prometen, si va-
mos a estos modulos, que vamos a tener una
mejor convivencia y que se nos daran todos
los beneficios penitenciarios, (..), pero para
conseguir estos logros debemos de cumplir
con una serie de actividades y terapias para
cumplimentar nuestro tratamiento individuali-
zado. (Vazquez Campillo, 2022)

Por otro lado, de nuevo estos «premios» se
aplican con total arbitrariedad, y son mas las
promesas gue los resultados, segun las criti-
cas de algunos presecs gue dicen sentirse es-
tafados:

A dia de hoy, estos mddulos parecen com-
pafiias militares, con una disciplina por la que
la gente se inclina a lo que quiera la direccién
de los centros, pero sin obtener los beneficios
penitenciarios que fueron prometidos al prin-
cipio. (...) Engafiados, chantajeados y traicio-
nadas por las direcciones de los centros peni-
tenciarios (..). (Vazquez Campillo, 2022)

CONTROL




«Feminizacién del castigo» y modulos de
respeto para mujeres

Algunas analistas han sefalado el paralelis-
mo entre los modulos de respeto y las formas
de encierro tradicionalmente destinadas a las
mujeres. Y es que, en efecto, parece tratarse
del mismo modelo, asentado sobre el control
minucioso de la conducta vy la disciplina, la in-
fantilizacion, la sumision total a la norma, vy la
hacendosidad... Incluso la estrategia de «re-
domesticidad», de disciplinar a las mujeres a
traveés de la potenciacion de su papel tradicio-
nal de cuidadoras, haciendo un énfasis exage-
rado en la limpieza y el cuidado del espacio,
se esta replicando en los médulos de respeto.

De alguna manera, los presos parecen ser
conscientes de ello, ya que en los modulos or-
dinarios, se refieren a los presos que estan en
los de respeto de forma despectiva (y ma-
chista) como «cenicientas»... En cualquier ca-
so, no hay que olvidar que la carcel es una ins-
titucion patriarcal, y que esta emulacion de
las carceles femeninas lo gue significa es mas
control, mas sumisién y menos autonomia pa-
ra los internos.

&Y qué ocurre con las internas? éComo se
han trasladado los modulos de respeto a las
mujeres presas? Desde noviembre de 2008,
cuando se aprobd el Programa de Acciones
de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Ambito Penitenciario, se ha priorizado instalar
maodulos de respeto en los centros y modulos
de mujeres, lo cual ha hecho que exista una
mayor proporcion de mujeres presas en este
tipo de moddulo.

Dado que como ya comentamos, entre las
mujeres presas no suele haber tanta conflicti-

Imagen del blog de los médulos de respeto del C.I de
Jaén, en el que aparece el lema «La ociosidad es la
madre de todos los vicios»

vidad vy el ambiente es mas distendido, y las
medidas de seguridad y relativas a la movili-
dad suelen ser menos estrictas, podriamos
preguntarnos cual es la motivaciéon gue lleva a
tantas reclusas a entrar en estos modulos.

La respuesta es gque en muchas prisiones
se las obliga: al parecer el famoso «contrato
voluntario», que supuestamente era funda-
mental, es prescindible cuando se trata de
mujeres. En efecto, en Espafia solo hay tres
carceles de mujeres, y la mayor parte de los
madulos femeninos son maodulos unicos den-
tro de las cérceles masculinas. Esto ha hecho
gue en muchos de ellos, todas las reclusas se
hayan visto sometidas al régimen «de respe-
to», sin dejarles opcion. En estos casos, las
presas que se niegan y las expulsadas, son
trasladadas a otras prisiones, castigo mucho
mas duro por lo que conlleva de pérdida de
vinculos y desarraigo. En otros casos, las pre-
sas de respeto y las demas conviven en el
mismo maodulo, v se aparta de algunas activi-
dades vy de las asambleas y otras reuniones a
las que no participan en el sistema de respeto.

Aunque en teoria, la aplicacion de los mé-
dulos de respeto a las mujeres tenia por obje-
to aumentar la igualdad entre mujeres y hom-
bres en prisidn, esto no se ha producido. Para
empezar, no existe en ellos ninguna medida
especifica en este sentido. Por otro lado, con-
tinua la discriminacién tradicional de las muje-
res en prision en cuanto a acceso a trabajos
remunerados, a instalaciones, a ofertas de ac-
tividades y cursos, y en el sesgo sexista de los
trabajos y talleres ofertados. Por afnadidura,
en el aspecto disciplinario, el control minucio-
so de la conducta y la exigencia exhaustiva en
lo que se refiere a la limpieza vy al cuidado del
espacio, gue ya eran mayores en las carceles
de mujeres, se potencian mas aun.

Por Ultimo, otras prisiones han optado por
la creacion de modulos de respeto mixtos
donde solo las celdas estan separadas. No te-
nemos informacion sobre estos ultimos. Seria
interesante ver como se reparten las tareas, y
coémo se sienten estas presas, teniendo en
cuenta el ratio tan desproporcionado de mu-
jeres y el hecho de que un alto porcentaje de
las mujeres encarceladas ha sufrido violencia
machista y abusos sexuales en su vida ante-
rior.

Sistema de Participacién

Por Ultimo, los madulos de respeto prevé
un sistema de participacion, con drganos qub
cumplen diferentes funciones. Esto es intere-
sante porque parece que establece una co-




municacion de dos direcciones entre la pri-
sion v los presos que no existe habitualmente.
Sin embargo, no son organos de decision: los
presos tiene voz, pero nada mas. Una cuestion
que el Manual se esfuerza en dejar bien clara:

Los modulos de respeto no son sistemas de
autogestion, ni permiten la asuncién de res-
ponsabilidades directivas ni de estructuracion
por parte de los internos, ni tan siquiera son
sistemas democraticos en sentido amplio.

Ejemplo de esto es la asamblea general
diaria, de asistencia obligatoria, en la que to-
dos los presos se reunen con el educador vy
donde se intercambia informacién, quejas vy
otras cuestiones. Segun el Manual, en esta
asamblea los presos votan a mano alzada
cuando el educador considera que es perti-
nente.

Obviamente el curso de estas asambleas
dependera del educador que las dirija, y. las
habra con mas o menos interés y contenido vy
mas o menos abiertas a las opiniones e inicia-
tivas de los presos... en manos de alguien bien
dispuesto, podrian ser una herramienta positi-
va. Pero la asistencia obligatoria a una reunion
en la que en principio, no vas a poder decidir
acerca de nada verdaderamente relevante no
deja de parecer otra ceremonia de sumision a
la institucion...

Por otro lado, algunos de estos dérganos
podrian ser una buena idea. Uno de ellos es la
Comision de Acogida, iniciativa de los presos
de Ledn para dar la bienvenida a los nuevos
internos y explicarles como funciona el maédu-
lo. También fue promovida por los presos la
Comision de Ayuda Legal, en la que algunos
internos ayudan a los que lo necesitan a re-
dactar instancias y documentos. La Comision
de Convivencia, en la que unos presos median
en los conflictos que surgen entre sus compa-
fieros para tratar de que lleguen a un acuerdo
sin recurrir a la institucion, también parece in-
teresante, aunque el hecho de que los media-
dores estén obligados a informar al educador
puede convertirla en otro instrumento de vigi-
lancia y control.

éPero reinsertan?

Una vez explicado y analizado el funciona-
miento de estos modulos, queda una cuestion
clave gue tratar: irealmente son una herra-
mienta eficaz para la reinsercion?

Desde luego, lo recorrido hasta ahora plan-
tea muchas dudas. Por un lado, hemos visto
que la formacién laboral, demandada por
tantos presos, es a todas luces insuficiente.
Ademas, el mddulo parece centrado en la su-

El médulo parece

centrado en la

sumisiéon a un

sistema minucioso que tampoco
tiene mucha relacion con el
mundo exterior, mas alla de
unas normas superficiales de
urbanidad que ademas pueden
ser discriminatorias.»

mision a un sistema minucioso gue tampoco
tiene mucha relacion con el mundo exterior,
mas alld de unas normas superficiales de ur-
banidad que ademas pueden ser discrimina-
torias. Como sefialan Puerto Solar y Pedro La-
cal,

La normativa penitenciaria en general y el
reglamento disciplinario en particular de los
Modulos de Respeto tiene normas muy con-
cretas, pero carece de acciones especificas
que trabajen la resocializacion bajo una pers-
pectiva del respeto al ser humano (..)

En realidad, para el Manual, la resocializa-
cion se produce por mero entrenamiento con-
ductista: el individuo es sometido a un siste-
ma de premio/castigo repetitivo que le lleva a
acostumbrarse a evitar las acciones que le
traen consecuencias negativas y a realizar las
que le aportan otras positivas. Segun este
concepto, las normas sociales son univocas e
indiscutibles, y los individuos «integrados» se
limitan a acatarlas como robots para evitar el
castigo... Un concepto de sociedad bastante
distépico, donde no hay lugar para la critica,
los intereses enfrentados, la creatividad o la
transformacion... Tampoco para la autonomia
o la responsabilidad. Y donde lo colectivo es
siempre un factor estatico de control y repre-
sion del individuo, v no alge vivo de lo que
formar parte y que construir.

Mas que recrear el mundo exterior para
evitar la cultura carcelaria, los modulos de
respeto sustituyen una cultura carcelaria que
podia dar mas problemas, por otra funcional a
la direccién de la carcel. Pero que es tan ce-
rrada, artificial y ajena al mundo exterior co-
mo la otra. Es mas, podria darse el caso de
que todo este entrenamiento, mas que ayudar
a la reinsercion, la dificultase, y que paraddji-
camente, lo presos mas adaptados a este sis-
tema resultasen los mas prisionizados... Pues
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esta exigencia de sumision y esta vigilancia
minuciosa y constante infantilizan a las perso-
nas, limitando su capacidad para tomar deci-
siones vy responsabilizarse. (Solar Calvo y La-
cal Cuenca, 2020)

Pero los seres humanos no somos perros
de Paulov, y en muchos casos, lo gque ocurre
es sencillamente gue los internos se resignan a
pasar por el aro y representar su papel de
«buenos presos» esperando poder salir cuan-
to antes. Pues, como sefalan P. Solar y P. La-
cal, no se pueden cambiar las actitudes de las
personas forzando las conductas mediante un
sistema de recompensas y castigos. Lo que se
consigue con esto es una simulacion, «una es-
pecie de teatro bien articulado en el que, apa-
rentemente, los numeros vy las dindmicas fun-
cionan, pero donde nada es tan sencillo ni tan
bueno como a priori aparenta.»

De todas maneras, deberiamos remitirnos a
los datos oficiales para comprobar si efectiva-
mente existe una correlacidn entre los moédu-
los de respeto y una menor tasa de reinciden-
cia... Deberiamas, pero no podemos, iporgue
dichos datos no existen! De hecho, en el Ulti-
mo estudio sobre reincidencia de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, del
aho 2022, esta variable ni siquiera aparece. Al-
go bastante extrafo, teniendo en cuenta que
es desde hace dos décadas la medida estrella
para lograr la reinsercion. éAcaso no se ha
evaluado para ver si funcionaba? éPor qué en-
tonces, se ha apostado por ella?

Pensamos que el criterio decisivo para im-
plantar este sistema ha sido regimental y de
seguridad: los moddulos de respeto son menos
conflictivos y se controlan mas facilmente. Se
trata de la carcel hablando de si misma sin
otra referencia exterior. Es cierto gque puede
argumentarse gque al ser moédulos mas trangui-
los, los presos no sufren tanto estrés y pasan
por menos situaciones violentas. Y que la rea-
lizacion de actividades, por muy aleatorias
que éstas sean, ayuda a sobrellevar la conde-
na y a evitar el deterioro psicoldgico... y que
todo esto puede suponer una mejora para al
menos, una parte de las personas que estan en
prision.

Pero si lo pensamos, este discurso sigue
preso de la légica carcelaria. Pues si el Unico
objetivo de todo este complejo sistema es re-
ducir la conflictividad de la céarcel, la ociosidad
que se da en la carcel, la cultura de los kies
gue genera la carcel, las enfermedades menta-
les v la desconexién con la sociedad gue pro-
duce la carcel... Si los Unicos males que pre-
tenden resolver los madulos de respeto los ha

creado la propia prision, éno seria mucho mas
sensato empezar a cuestionar la necesidad de
esta institucion y a pensar en alternativas?

Por otro lado, aungue estos madulos su-
pongan un lavado de cara para las prisiones, y
se presenten como su futuro, el sistema supo-
ne, en realidad, una continuidad. Porgue su
funcionamiento basado en la amenaza de ex-
pulsion sigue necesitando que exista «la otra
carcel», con toda su carga de coaccidn directa
y violencia fisica. Porque estos modulos si-
guen discriminando a los mas pobres y exclui-
dos y a las mujeres. Porque siguen quitando
dignidad, agencia y responsabilidad, discipli-
nando, infantilizando y prisionizando. Y por-
gue suponen seguir apostando por el castigo,
y confundirlo con la justicia. No hay cuadratu-
ra del circulo y no se trata de una cuestion téc-
nica. El prablema de las prisiones nos incumbe
a todos y todas. Frente a esta «carcel del futu-
ro», debemos reivindicar un futuro sin carce-
les.

Maria CorRrAL DE MENOS LoBOS
Febrero 2026
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